In Nederland wonen veel
vluchtelingen en mensen uit
EU-landen die gekwalificeerd zijn

om in de gezondheidszorg te werken.

Veel van deze getalenteerde mannen
en vrouwen (‘diplomahouders’)
komen niet aan het werk. Met hun
ervaring in de gezondheidszorg in
hun land van herkomst, lopen zij hier
op tegen bureaucratie, onbegrip en
gebrek aan informatie. Wij hebben
deze mensen nodig, maar zij vinden
hun plaats niet.

SIBIO is opgezet om de econo-
mische meerwaarde van deze
mensen te benutten en de maat-
schappelijke verantwoordelijkheid
van werkgevers verder te stimuleren.
Sinds 1997 werkt SIBIO samen met
het ministerie van VWS, landelijke
organisaties en gemeentelijke
instellingen om buitenlandse
diplomahouders in de medische
sector geplaatst te krijgen.
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Maak kennis met het
SIBIO-totaaltraject

SIBIO heeft zich ontwikkeld tot een vol-
waardige en professionele organisatie op het
gebied van inburgering, reintegratie en arbeids-
bemiddeling in de medische wereld.

Sinds 2004 biedt SIBIO duale totaaltrajec-
ten aan waarbij inburgering, arbeidsmarkttoelei-
ding en plaatsing in het arbeidsproces in
samenhang worden aangeboden. Deelnemers
leren er Nederlands, maken kennis met de
Nederlandse cultuur en met onze gezondheids-
zorg. Zij volgen er stages, in combinatie met
cursusdagen. Het traject bereidt voor op het
staatsexamen NT2.Via een taalportfolio kan een
prognose worden gegeven voor inkoop van de

vereiste taalcursusuren.

Voor wie is het totaaltraject?

Het totaaltraject is voor buitenlandse
beroepsbeoefenaars in de volksgezondheid van
binnen of buiten de EU die willen inburgeren en
werken. Wie niet beschikt over een gelijk-
waardig diploma, het bezit van diplomal(’s) niet
aan kan tonen, toetsen van Maastricht en
Nijmegen moet afleggen, of kiest voor een
omscholing of nieuwe studie, heeft SIBIO

totaaltrajecten met stages.

Voorwaarden voor deelname

Deskundige begeleiding

SIBIO zorgt voor intensieve individuele
begeleiding. Speciale aandacht is er voor het
functioneren op de werkvloer. Elke zes weken
is er een evaluatiegesprek. SIBIO heeft een
deskundig docententeam en beschikt over een
breed netwerk in de gezondheidszorg. Dat
garandeert een brede oriéntatie via meerdere

stages.

Intake en instroom en interesse
Heeft u in uw gemeente buitenlandse
artsen, verpleegkundigen, tandartsen of andere
medische beroepsbeoefenaars die moeten
inburgeren, dan kunt u of de potentiéle
deelnemer zelf een afspraak maken voor een
intake. Daar wordt de situatie in kaart gebracht,
en volgt er een trajectadvies. Ook kan een
kostenindicatie worden gegeven. De flexibele
instroom is drie maal per jaar: in maart,

september en december.

Voor meer informatie, vrijblijvend advies
of een afspraak, kunt u contact opnemen met

SIBIO in Haarlem.



