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May I introduce myself? 


‘’Ik ben Amna Abdallah en kom uit Soedan …. waar ik als medisch nucleair werker en radiotherapeutisch laborant werkzaam was tot 2002. ��In 2003 kwam ik naar Nederland als vluchteling. Inmiddels heb ik een verblijfsvergunning. Ik kom op de afdeling radiotherapie werken in het kader van een vaktaal/ en beroepsoriëntatiestage.”���In juli 2007 heeft Amna de Commissie Buitenlands Gediplomeerden Volksgezondheid verzocht om een verklaring van vakbekwaamheid ten behoeve van inschrijving in het BIG-register als radiotherapeutisch laborant.


Op grond van de door Amna overlegde documenten heeft deze commissie gecontroleerd of het gevolgde onderwijs in combinatie met de opgedane beroepservaring voldoet aan de van toepassing zijnde wet- en regelgeving.


Advies:


De commissie adviseert het verzoek om een verklaring van vakbekwaamheid onder voorwaarden af te geven. Eén van de voorwaarden is deze vaktaalstage.





Kortgeleden kwam Amna in contact met SIBIO = Stichting Interculturele Bedrijfsaspecten en Intercultureel Ondernemerschap.


Deze stichting voert projecten uit in samenwerking met werkgeversorganisaties, het ministerie van VWS, gemeenten en CWI projecten die leiden tot inpassing van buitenlandse beroepsbeoefenaren in de Nederlandse gezondheidszorg.





Naar aanleiding van dit contact komt Amna minimaal 6 weken op de afdeling RT werken.


Op deze wijze maakt Amna kennis met de Nederlandse cultuur, het Nederlandse zorgstelsel, de werkwijze van de radiotherapeutisch laborant in Nederland en de specifieke, beroepsgerichte Nederlandse taal.





DOEL


Meer spreek- en luistervaardigheden verwerven naar aanleiding van de contacten van Amna met collega´s en patiënten omdat gebleken is dat een NT2 – diploma (= spreken, lezen, luisteren en schrijven Nederlandse taal voor buitenlandse beroepsbeoefenaren) onvoldoende is voor de dagelijkse praktijk. Verder hopen wij dat Amna door haar contact met collega’s en patiënten meer te weten komt over gewoonten, gebruiken en de gang van zaken in een ziekenhuis in Nederland.


Opdrachten/werkafspraken


-	Start bij de receptie RT


-	Dagelijks een kort verslag maken 


-	Verplicht ‘pauzeren’ in de koffiekamer of in het restaurant met andere collega’s.


-	Wekelijks evalueren met Hannah Kalsbeek, Marion Hafkamp en Paula de Boer


-	Afhankelijk van de voortgang ´inzetbaar´/meewerken op andere werkplekken





Paula de Boer 





Amna; taal stagiaire bij de receptie radiotherapie
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